
Formation_DigitallRH05 : 
Les fondamentaux de la gestion de projet

Développez vos compétences et transformez votre parcours professionnel grâce à notre formation

Objectifs de la formation

Comprendre 

Les concepts fondamentaux de la 
gestion de projet pour structurer 

efficacement toute initiative, quelle 
que soit sa taille.

Maitriser

Les outils et méthodes essentiels 
de planification : jalons, anticipation 

des risques, pilotage des 
ressources
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Développer
Les réflexes du chef de projet : 

coordination, gestion des imprévus 
et garantie des résultats attendus.

Public 

Professionnels RH : 

DRH, DCH,  HRBP, Assistant(e) RH…

Intervenants projets : 

Chargés de projets, Chefs de projets, parties prenantes 
impliquées dans des projets transversaux…

Programme 

Qu'est ce qu'un projet  : Définition, enjeux et typologies ? 1.

Le cycle de vie d'un projet  : Initiation, planification, exécution, cloture2.

Périmètre et objectifs  : Cadrage et cahier des charges3.

Planification : WBS, rétroplanning, diagramme de Gantt4.

Ressources, risques et parties prenantes  : Identification, hiérarchisation, gestion5.

Pilotage et suivi  : Tableaux de bord, réunions, indicateurs6.

Cloturer un projet : Bilan, capitalisation et retour d'expérience7.

Compétences acquises à l'issue de la formation : 

Définir
Le périmètre, les objectifs et les 
livrables d'un projet à l'aide 
d'outils structurés : méthode 
SMART et cahier des charges 
simplifié.

Construire
Un plan de projet réaliste incluant 
un découpage des tâches (WBS), 
un rétroplanning et un diagramme 
de Gantt adapté au contexte.

Identifier
Et hiérarchiser les risques d'un 
projet en mettant en place des 
mesures préventives et correctives 
appropriées.

Coordonner
Les parties prenantes en clarifiant 
les rôles, les responsabilités et les 
canaux de communication tout au 
long du projet.

Suivre
L'avancement du projet à l'aide 
d'indicateurs clés et d'un tableau 
de bord simple, pour prendre des 
décisions d'ajustement en temps 
réel.

Capitaliser
Sur l'expérience acquise grâce à 
un bilan de projet structuré, afin 
d'améliorer continuellement les 
pratiques futures.

Modalités pratiques
Durée et format

Durée totale
2 jours / 14 heures de formation intensive pour un 
apprentissage complet et progressif des 
compétences visées.

Format flexible
Formation disponible en présentiel, distanciel ou 
hybride selon vos contraintes et préférences 
d'apprentissage.

Lieu de formation

Dakar, Paris, Abidjan, Bamako et Conakry

Tarif                                                        Livrables

260 000 Fcfa
Prix par participant incluant l'ensemble des supports 
pédagogiques, pauses déjeuner/café et documentation 
complète.

Modeles de cahier des charges, fiche de cadrage et 
supports de comités de suivi projet

Tableau de bord de suivi projet

Support de formation (PDF)

Attestation de participation Digit’All RH Academy

Contact et inscription

Téléphone : +221 71 050 48 35                  Email : contact@digitallrh.com                   Site web : www.digitallrh.com                           

Inscrivez-vous dès maintenant et transformez votre carrière professionnelle !

Rejoignez nos prochaines sessions et donnez un nouvel élan à votre parcours. Places limitées pour garantir un 
accompagnement de qualité.

mailto:contact@digitallrh.com
http://www.digitallrh.com/

