
Formation_DigitallRH00 : 
Conduire le changement au sein de votre 
organisation : Du rejet à l'adhésion

Développez vos compétences et transformez votre parcours professionnel grâce à notre formation

Objectifs de la formation

Repérer et comprendre les 
réactions humaines face au 

changement

Maîtriser les fondamentaux 
de la conduite du 

changement

Définir et déployer une 
stratégie d’adhésion 

efficace

Public 

Professionnels RH

Professionels RH : DRH, HRBP, Chef de service, 
gestionnaire de paie, chargé de recrutement…

Professionels SI

Professionels SI : DSI, Responsables SI, Responsables 
digitaux…

Programme 

Comprendre la résistance au changement
Mécanismes humains, signaux faibles, impacts sur un projet SIRH.

1.

Les fondamentaux de la conduite du changement 
Modèles clés, bonnes pratiques, erreurs à éviter.

2.

Construire un plan de conduite du changement 
Cartographie des parties prenantes, communication, formation, engagement

3.

Compétences acquises à l'issue de la formation :

Diagnostiquer le niveau d’acceptation ou de résistance au changement dans une équipe ou une organisation, à 
partir de signaux concrets (comportements, discours, pratiques terrain)

Adapter leur posture (RH, manager, chef de projet) face aux différentes réactions au changement, sans se limiter à 
une approche uniquement communicationnelle

Construire un plan de conduite du changement opérationnel, directement applicable à un projet réel (SIRH, 
réorganisation, nouveaux process)

Piloter l’adhésion dans la durée, en identifiant les leviers concrets d’engagement et en ajustant les actions en 
fonction des retours terrain

Modalités pratiques
Durée et format

Durée totale
1 jour / 7 heures de formation intensive pour un 
apprentissage complet et progressif des 
compétences visées.

Format flexible
Formation disponible en présentiel, distanciel ou 
hybride selon vos contraintes et préférences 
d'apprentissage.

Lieu de formation

Dakar, Paris, Abidjan, Bamako et Conakry

Tarif                                                        Livrables

150 000 Fcfa
Prix par participant incluant l'ensemble des supports 
pédagogiques, pauses déjeuner/café et documentation 
complète.

Modele de plan de conduite du changement 

Support de formation complet (PDF)

Attestation de participation Digit'All RH Academy

Contact et inscription

Téléphone : +221 71 050 48 35                  Email : contact@digitallrh.com                      Site web : www.digitallrh.com                        

Inscrivez-vous dès maintenant et transformez votre carrière professionnelle !

Rejoignez nos prochaines sessions et donnez un nouvel élan à votre parcours. Places limitées pour garantir un 
accompagnement de qualité.

mailto:contact@digitallrh.com
http://www.digitallrh.com/

