
Formation_DigitallRH02 : 
IA & Transformation RH 

Développez vos compétences et transformez votre parcours professionnel grâce à notre formation

Objectifs de la formation

Comprendre les apports 
concrets de l’IA dans les 

processus RH
Identifier les bénéfices, les gains 
opérationnels et la valeur ajoutée 

sur chaque domaine RH.

Maîtriser les risques et les 
défis liés à son intégration

Comprendre les questions 
d’éthique, de réglementation, de 
biais et de qualité des données

Définir une feuille de route 
réaliste et adaptée 

Établir un plan d’action pour 
intégrer l’IA dans une stratégie RH 

globale, en tenant compte de la 
maturité actuelle du marché

Public 

Professionnels RH

Professionels RH : DRH, HRBP, Chef de service, 
gestionnaire de paie, chargé de recrutement…

Professionels SI

Professionels SI : DSI, Responsables SI, Responsables 
digitaux…

Programme 

Clarification des différentes notions
IA, machine learning, NLP, automatisation, prédictif, génératif : comprendre les fondamentaux.

1.

Évolution de l’IA dans les pratiques RH
De l’automatisation classique aux fonctionnalités avancées intégrées dans les SIRH modernes.

2.

Cas d’usage de l’IA pour chaque domaine RH
Recrutement, mobilité, formation, gestion des talents, support RH, analyse RH…

3.

Focus sur la maturité réelle des logiciels du marché
Décryptage des promesses marketing vs capacités réelles des solutions SIRH.

4.

Mettre en œuvre un projet IA dans un contexte RH / SIRH
Pré-requis, gouvernance, sélection d’outils, gestion du changement, facteurs clés de succès.

5.

Éthique, réglementation et points de vigilance
Données personnelles, transparence, biais algorithmiques, responsabilité et cadre de conformité

6.

Compétences acquises à l'issue de la formation : 

Identifier les cas d’usage pertinents de l’IA en RH, en fonction du niveau de maturité RH, data et SIRH de leur 
organisation

Évaluer de manière critique les solutions IA du marché, en distinguant : automatisation simple, fonctionnalités 
prédictives, usages réellement génératifs

Analyser les risques liés à l’utilisation de l’IA en RH, notamment : biais algorithmiques, qualité et gouvernance des 
données, enjeux réglementaires et éthiques

Modalités pratiques
Durée et format

Durée totale
1 jour / 7 heures de formation intensive pour un 
apprentissage complet et progressif des 
compétences visées.

Format flexible
Formation disponible en présentiel, distanciel ou 
hybride selon vos contraintes et préférences 
d'apprentissage.

Lieu de formation

Dakar, Paris, Abidjan, Bamako et Conakry

Tarif                                                         Livrables

150 000 Fcfa
Prix par participant incluant l'ensemble des supports 
pédagogiques, pauses déjeuner/café et documentation 
complète.

Checklist – Lancer un projet IA en contexte RH

Support de formation (PDF)

Attestation de participation Digit’All RH Academy

Contact et inscription

Téléphone : +221 71 050 48 35                  Email : contact@digitallrh.com                      Site web : www.digitallrh.com                        

Inscrivez-vous dès maintenant et transformez votre carrière professionnelle !

Rejoignez nos prochaines sessions et donnez un nouvel élan à votre parcours. Places limitées pour garantir un 
accompagnement de qualité.

mailto:contact@digitallrh.com
http://www.digitallrh.com/

