
Formation_DigitallRH01 : 
Transformer la fonction RH à l'ère du digital

Développez vos compétences et transformez votre parcours professionnel grâce à notre formation

Objectifs de la formation

Repérer les opportunités offertes 
par la digitalisation RH pour 

optimiser vos processus, gagner en 
efficacité et améliorer l’expérience 

collaborateur

Comprendre l’impact concret de 
l’IA sur les métiers RH afin de saisir 
les nouvelles tendances, renforcer 
et préparer votre organisation aux 

transformations à venir

Définir une stratégie de 
digitalisation adaptée à votre 

contexte,avec une feuille de route 
claire pour accélèrer votre 

transformation digitale

Public 

Professionnels RH

Professionels RH : DRH, HRBP, Chef de service, 
gestionnaire de paie, chargé de recrutement…

Professionels SI

Professionels SI : DSI, Responsables SI, Responsables 
digitaux…

Programme 

La digitalisation de la gestion administrative et de la paie1.

La digitalisation du développement RH2.

Les pré-requis à tout projet de digitalisation 3.

La conduite du changement 4.

Planifier sa feuille de route digitale5.

Compétences acquises à l'issue de la formation : 

Cartographier les processus RH existants et identifier précisément ceux qui génèrent le plus de valeur lorsqu’ils 
sont digitalisés (administratif, paie, développement RH)

Évaluer le niveau de maturité digitale RH de leur organisation, en tenant compte des pratiques RH réelles (et non 
théoriques) , des outils existants, de la culture managériale et RH

Qualifier les opportunités et limites de l’IA en RH, en distinguant ce qui relève d’un gain opérationnel immédiat , ce 
qui nécessite un socle données et SIRH plus mature

Définir une stratégie de digitalisation RH cohérente, alignée avec les priorités business , les capacités internes , les 
contraintes budgétaires et humaines

Construire une feuille de route de transformation RH digitale, priorisée, réaliste et pilotable, intégrant la conduite du 
changement comme levier central

Modalités pratiques
Durée et format

Durée totale
2 jours / 14 heures de formation intensive pour un 
apprentissage complet et progressif des 
compétences visées.

Format flexible
Formation disponible en présentiel, distanciel ou 
hybride selon vos contraintes et préférences 
d'apprentissage.

Lieu de formation

Dakar, Paris, Abidjan, Bamako et Conakry

Tarif                                                         Livrables

270 000 Fcfa
Prix par participant incluant l'ensemble des supports 
pédagogiques, pauses déjeuner/café et documentation 
complète.

Fiche pratique – Pré-requis organisationnels d’un 
projet RH digital

Support de formation (PDF)

Attestation de participation Digit’All RH Academy

Contact et inscription

Téléphone : +221 71 050 48 35                  Email : contact@digitallrh.com                      Site web : www.digitallrh.com                        

Inscrivez-vous dès maintenant et transformez votre carrière professionnelle !

Rejoignez nos prochaines sessions et donnez un nouvel élan à votre parcours. Places limitées pour garantir un 
accompagnement de qualité.

mailto:contact@digitallrh.com
http://www.digitallrh.com/

